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Prot. n. U/632 
 

RELAZIONE al 30/06/2025 – I SEMESTRE 
 
 

 
L’azienda speciale del Comune di Lumezzane “Agenzia Formativa don Angelo 

Tedoldi” svolge la propria attività nell’ambito dell’erogazione dei corsi di formazione 
professionale in Diritto Dovere di Istruzione e Formazione, formazione continua, per-
manente, corsi per l’apprendistato e corsi in obbligo di legge.  

 
Come previsto nel Piano Programma 2025, sono stati erogati i seguenti corsi: 
 

- In Diritto Dovere di Istruzione e Formazione (D.D.I.F.): 
1. Corso per “Operatore Elettrico - Installazione/manutenzione di impianti 

elettrici industriali e del terziario” (I, II, III e IV  anno); 
2. Corso per “Operatore addetto alla Panificazione e alla Pasticceria” (I, II, 

III e IV anno); 
3. Corso per “Operatore del benessere – trattamenti estetici” (I, II, III e IV 

anno); 
4. Corso per “Operatore informatico” (I, II, III anno). 

 
- Corsi per l’Apprendistato: sono stati erogati n. 2 moduli di 40 ore cadauno per 

gli apprendisti assunti ex art. 44 del D. Lgs. 81/2015; tali corsi sono stati autofi-
nanziati dalle aziende, perché le risorse finanziarie pubbliche della Provincia 
erano esaurite. 
È stato inoltre erogato 1 corso per tutor aziendali. 
Nel mese di giugno è stato pubblicato il nuovo bando da parte della Provincia di Brescia 
per la presentazione del nuovo catalogo corsi. 
 

- Corsi per le aziende: sono stati erogati n. 22 corsi aziendali ed interaziendali per 
la salute e sicurezza sul lavoro resi obbligatori dal D. Lgs. 81/2008 (Formazione 
Generale, la Formazione Specifica, l'Antincendio, il Primo Soccorso, la formazio-
ne per i Preposti ed altri corsi specifici previsti dal Decreto attrezzature). 
 
 

- Corso IFTS Tecnico del turismo culturale - esperienziale 

La figura del “Tecnico del turismo culturale esperienziale” nasce dall’esigenza di 
incrementare lo sviluppo del turismo nel territorio di appartenenza. Il nostro En-
te si è occupato della docenza e della realizzazione di tre workshop pratici (La 
mise en place – Enologia del territorio bresciano – I prodotti alimentari tipici del 
territorio) in collaborazione con ITS “Machina Lonati” di Brescia. 
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Per quanto riguarda i servizi al lavoro, sono in fase di erogazione le seguenti 
azioni: 
 

- Programma GOL “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” – Azioni di rete GOL 
Di cui all'Avviso pubblico per la prima attuazione in Regione Lombardia del Pro-
gramma "Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL" da finanziare nell'ambi-
to del PNRR, Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il 
Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e formazione", finanziato 
dall'Unione europea - Next Generation EU". 
Le azioni di “rete GOL – Missione 5” sono politiche attive per il lavoro finalizzate 
alla ricollocazione tempestiva dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi azien-
dali.  
Il nostro Ente di Formazione, ha erogato i seguenti servizi: 
Corso di Formazione “Alfabetizzazione informatica” di 40 ore; 
Corso di formazione “Panificazione, pizzeria e pasticceria da forno” di 120 ore; 
Corso di Formazione “Relazionarsi in lingua inglese” di 40 ore. 
 
Sono state anche erogate azioni di servizi al lavoro, tecnicamente definite “Pre-
se in carico” per n. 57 utenti disoccupati, a cui è già stata rilasciata la DID da 
parte del Centro per l’Impiego.  Per questi utenti sono previste attività di acco-
glienza, assessment, patto di servizio, skill gap analisi, orientamento specialisti-
co, formazione mirata all’inserimento lavorativo, accompagnamento al lavoro. 
 

- Corso A.S.A. (Ausiliario Socio Assistenziale) avviato in marzo 2025 con 19 parte-
cipanti. Finanziato da Forma.Temp, prevede l’inserimento lavorativo immediato 
a seguito del conseguimento della qualifica. 

 
- Corso A.S.A. (Ausiliario Socio Assistenziale) avviato in maggio 2025 con 8 parte-

cipanti. Il corso è stato commissionato dalla Cooperativa “Il Pellicano” di Brescia 
e si tiene nella sede della RSA di Botticino. Il finanziamento utilizzato è derivato 
dalla misura “Formare x Assumere” di Regione Lombardia e, come previsto 
dall’avviso pubblico, le allieve sono già state assunte.  
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Il primo semestre contabile 2025 presenta quindi una situazione economica di 

perfetto allineamento tra costi e ricavi, con un utile di € 565,59=. 
 
I ricavi sono costituiti da: 

 

• Contributi erogati dalla Regione Lombardia attraverso lo strumento della dote per i 
percorsi triennali/quadriennali in D.D.I.F. 2024/2025 conclusi il 30/06/2025 – viene 
qui considerata la quota di competenza gennaio-giugno 2025; 

• Fatture emesse per corsi autofinanziati e corsi a richiesta delle aziende per assolvi-
mento degli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008; 

• contributo annuale erogato dal Comune di Lumezzane così come previsto dall’art. 23 
dello Statuto Aziendale; 

• contributi diversi: costituito dal “Contributo di diritto allo studio” erogato dal Comu-
ne di Lumezzane; 

• risconto opere sull’immobile; 

• ricavi diversi. 

 

I costi sono costituiti da:  
 

• Costi sostenuti per i dipendenti (comprensivi di stipendi, compensi per CO.CO.CO, tre-
dicesima, tfr, contributi, mensa).  

 

• Compenso collaboratori/ formatori esterni (collaborazione autonomi con P. IVA);  
 

• Contributo INAIL, per assicurazione obbligatoria degli allievi (per le attività nei labora-
tori e stage presso le aziende), collaboratori esterni e dipendenti. 
 

• Costi per acquisti di beni, cancelleria, materiali di consumo per ufficio e per i laboratori. 
 

• Costi sostenuti per acquisto valori bollati e postali, determinati dall’acquisto di valori 
bollati per progetti a valere sui finanziamenti con risorse pubbliche, per emissione di 
fatture per corsi autofinanziati e bollatura libri obbligatori e di valori postali per la corri-
spondenza ordinaria. 

 

• Costi sostenuti per utenze telefoniche e collegamenti telematici; 
 

• Costi sostenuti per riscaldamento, utenze energetiche e acqua. 
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• Costi per la pulizia del centro: regolamentati da un calendario giornaliero che consente 
la corretta pulizia dell’edificio;  

 

• Costi per assicurazioni (comprende l’assicurazione all risks per il centro e tutti gli utenti 
anche in caso di uscite per tirocinio, gite e stages, l’incendio e il furto dei beni, la parte 
elettronica di tutti i laboratori). 

 

• Costi per oneri di gestione (comprende spese e commissione bancarie, rimborso mis-
sioni). 

 

• Costo per la polizza fidejussoria richiesta da Regione Lombardia: fidejussione prestata 
a garanzia dell’importo anticipato sul valore delle doti dei I e II anni corsi DDIF. 

 

• Costi per manutenzioni e riparazioni e canoni d’assistenza: il costo sostenuto per i ca-
noni di assistenza sono obbligatori e previsti dalla normativa in materia di sicurezza. 

 

• Costi per imposte, tasse e concessioni governative, sostenuti per il pagamento delle 
tasse previste per l’Azienda Speciale;  

 

• Costi per consulenze Amministrative e Paghe. 
 

• Costi per compenso del Revisore Unico nominato dal Comune di Lumezzane. 
 

• Costi per la Certificazione della Qualità, per i membri dell’Organismo di Vigilanza e 
per il Medico Competente. 

 

• Costi Ammortamento Beni Strumentali, calcolati secondo le tabelle previste in modo 
ordinario. 

 

• Accantonamento IRES e IRAP al 30 giugno 2025. 
 

 Disponibilità Liquide 
 

La liquidità finanziaria è positiva e così permarrà anche nei prossimi mesi grazie 
ai corsi conclusi il 30 giugno 2025, che saranno quietanzati da Regione Lombardia a se-
guito dei controlli previsti dai relativi avvisi. 

 
Proiezioni per il II semestre. 
 
Corsi in Diritto Dovere di Istruzione e Formazione 
 
Per quanto riguarda le attività corsuali del II semestre si specifica che, Regione 

Lombardia: 
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- con Decreto n. 19050 del 05/12/2024, recante all’oggetto “Piano Regionale dei 
servizi del Sistema Educativo di Istruzione e Formazione – Offerta Formativa 
2025/2026”, ha approvato tutti i corsi in Diritto Dovere di Istruzione e Forma-
zione che verranno attivati a partire da settembre 2025 con l’inizio del nuovo 
anno scolastico (Operatore elettrico, Operatore informatico, Operatore estetico, 
Operatore di panificazione e pasticceria).  
 

- Con Decreto n. 8042 del 06/06/2025, recante “Sistema Regionale di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) per l’anno 2025/2026: determinazione dei bud-
get delle Istituzioni Formative accreditate in attuazione della DGR. N. XII/4504 
del 03/06/2025” ha approvato il budget da assegnare agli enti di formazione per 
il prossimo anno formativo, ossia è assegnata una quota predeterminata entro 
la quale le stesse istituzioni formative possono presentare domanda di dote. 
Il decreto chiarisce che la definizione del budget per Istituzione formativa non 
costituisce alcuna obbligazione giuridicamente perfezionata, in quanto non sus-
sistono i presupposti di cui al decreto legislativo 126 del 10 agosto 2014, corret-
tivo del decreto legislativo 118 del 23 giugno 2011, presupposti che si verifiche-
ranno successivamente all’atto della richiesta nominale delle doti nel rispetto di 
quanto stabilito nei relativi Avvisi. 
 
In particolare sono previsti tre budget: 
“budget Duale IeFP”, alimentato da risorse regionali e statali, costituisce la base 
per la richiesta delle doti di prima e seconda annualità dei percorsi IeFP (esclusi i 
PPD); 
“budget Duale-GOL”, alimentato dalle risorse del Programma GOL e destinato a 
coprire le doti degli allievi iscritti alla terza e quarta annualità dell’AF 2025/2026; 
“budget PPD” (Piano Provinciale Disabili), alimentato da risorse autonome e 
destinato esclusivamente ai corsi per allievi disabili. 
 
Segue la dotazione finanziaria attribuita ad Agenzia Formativa: 
 

• BUDGET DUALE IeFP anno formativo 2025/2026 = 289.802,00 € 

• BUDGET DUALE-GOL anno formativo 2025/2026 = 346.008,00 € 
 
Si specifica che non è stato indicato un “BUDGET PPD”, perché Agenzia Formati-
va non ha classi composte esclusivamente da allievi disabili. 
 
A proposito del “Budget Duale-GOL”, si puntualizza che gli allievi iscritti al terzo 
e quarto anno dell’A.F. 2025/2026, potranno iniziare la frequenza al corso sol-
tanto dopo aver effettuato gli stessi servizi al lavoro previsti per gli utenti disoc-
cupati, in ossequio alle linee guida del Ministero che gestisce le risorse del Pro-
gramma GOL. 
Quindi Agenzia Formativa potrà effettuare le “Prese in carico” quando il Centro 
per l’Impiego avrà rilasciato la DID. 
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In questo periodo il personale di Agenzia formativa si sta occupando proprio del-
le attività di accoglienza, assessment, patto di servizio, skill gap analisi, orienta-
mento specialistico, in stretto raccordo con il Centro per l’Impiego. 
 
Ispezioni e controlli. 
 

L’azienda è soggetta a controlli/ispezioni anche da parte di Regione Lombardia per: 
 

- permanenza di Agenzia Formativa nell’Albo degli enti accreditati relativamente 
a: 

• capacità logistica, laboratori, documenti attestanti il rispetto della nor-
mativa vigente in materia di sicurezza ed antincendio; 

• le risorse professionali (docenti, tutor, direzione, sostegno); 

• rispetto delle disposizioni europee Reg. n. 1303/2013; 
- requisiti di accesso ai finanziamenti sia per i destinatari sia per l’ente di forma-

zione; 
- controllo della documentazione formale. 

 
In data 08/05/2025, l’U.O. Controlli di Regione Lombardia ha effettuato un 

campionamento per le verifiche amministrative (on desk) di tutte le richieste di liqui-
dazione delle quarte annualità Anno Formativo 2023/2024, così come previsto dall’art. 
74 del Reg. (UE) n. 1060/2021, in osservanza alle disposizioni relative all'Avviso IeFP 
PNRR - Bando 31923. 

  
L’esito dei controlli sarà comunicato ad Agenzia Formativa entro la fine del me-

se di luglio 2025.  
 

Altro controllo viene esercitato dall’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001. 
  
L'Organismo di Vigilanza (ODV), secondo il Decreto Legislativo 231/01, effettua 

controlli su quelle aree a rischio che presentano una potenziale esposizione a reati 
presupposto: includono settori come la salute e sicurezza sul lavoro, l'ambiente, i reati 
tributari, i reati societari, e i rischi derivanti dall'utilizzo illecito del sistema economico. 

 
L’azienda è dotata di proprio Modello Organizzativo (parte generale e parte 

speciale) e di Mappatura dei Rischi (Mappatura as is Analysis e Gap Analysis).  
 
Controllo della qualità dei servizi erogati. 
 
L’azienda è certificata secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015 per il settore EA 

37. La prima certificazione risale al 17 febbraio 2003; l’ultimo audit di rinnovo si è te-
nuto il giorno 12 gennaio 2024, mentre l’ultimo audit di sorveglianza, tenuto il 20 feb-
braio 2025, non ha lasciato né osservazioni né rilievi. 
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I processi inclusi nel campo di applicazione del S.G.Q. e regolarmente auditati 
riguardano: 

1. Il contesto dell’organizzazione; 
2. I processi di direzione e di organizzazione; 
3. Azioni per affrontare rischi ed opportunità; 
4. Gestione delle risorse; 
5. Pianificazione e controllo, processi in outsourcing; 
6. Valutazione delle prestazioni (KPI e Customer Satisfaction); 
7. Miglioramento: Gestione non conformità ed azioni correttive; 
8. Obblighi di conformità rilevanti / requisiti cogenti rilevanti in merito a 

processi / prodotti / servizi; 
9. Modalità di gestione dei reclami. 

 
 

Lumezzane, 9 luglio 2025     Agenzia Formativa don Angelo Tedoldi 
Il Direttore 

         Maria Michela Bugatti 
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